
令和８年１０月１日 

 

 

求職者等の皆さまへ 

 

 

当社は、採用応募者、会社説明会参加者、インターンシップ参加者、内定者、実習生その他

の求職者等に対するセクシュアルハラスメントを許しません。当社の役員・従業員が、性的な

発言、不必要な身体接触、性的な関係の要求、執拗な私的飲食への誘い、個人SNSを通じた

不適切な連絡等をすることを、対面・オンラインを問わず禁止しています。  

当社の採用活動等で不適切と感じる言動を受けた場合、又は当社の対応に不安や疑問を感じ

た場合は、下記窓口へご相談ください。相談内容を必要な範囲を超えて共有することはありま

せん。相談したことを理由として、採用選考、インターンシップ、実習その他の機会において

不利益に取り扱うことはありません。  

 

【相談窓口】 

  ・担当部署：総務部 総務・経理課（担当：総務・経理課長 松本） 

  ・電話番号：０３-５７５７-８５５１ 

  ・メールアドレス：jatechoumu@jatec.co.jp 

  ・受付時間：平日９時～１７時 

※相談を受けた場合は、関係者のプライバシーに配慮し、事実確認、必要な保護・配慮、 

行為者への対応および再発防止を適切に行います。  

 

 

   日本空港テクノ株式会社 

代表取締役社長 石黒 敦 


